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MINIMALNA MZDA A PRIPLATKY ZAMESTNANCA

OD 1. JANUARA 2021

Zakon ¢. 294/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorich predpisov
a ktorym sa meni a doplfia zakon €. 311/2001 Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov upravuje minimalnu mzdu a
nahradu mzdy za pracovnu pohotovost, za pracu v sobotu, v nedefu a za pracu v noci.

Na rok 2021 sa ustanovuje
a) suma mesacnej minimalnej mzdy na 623 eur,
b) suma minimalnej mzdy za kazdu hodinu na 3,580 eura.

Uprava minimalnej mzdy ma vplyv aj na minimalne mzdové naroky zamestnancov. Od budiceho roka sa meni aj
mechanizmus zvySovania minimalnych mzdovych nérokov. Minimalny mzdovy nérok v druhom az Siestom stupni sa od
januéra oproti prvému stupfiu, teda sume stanovenej minimalnej mzdy zvysi zhodne o 43 eur. Teda o rovnaku sumu o aku sa
zvySuje minimalna mzda.

Minimalne mzdové naroky od 1. januara 2021

Stupen naroénosti Minimalna mesacéna Minimalna hodinova
prace mzda v eurach mzda v eurach
1 623 3,580
2 739 4,247
3 855 4,914
4 971 5,580
5 1087 6,247
6 1203 6,913

Zmeny nastavaju aj pri urovani priplatkov. Tie uZ nie su naviazané na vySku minimélnej mzdy, ale su stanovené pevnou
sumou.

Nahrada mzdy za pracovnii pohotovost’
e za hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti 0,72 eura

Priplatky za sobotu a nedefu

a) zapracu v sobotu 1,79 eura
e pri pravidelnom vykone prace v sobotu 1,61 eura
b) za pracu v nedelu 3,58 eura
e pri pravidelnom vykone prace v nedelu 3,22 eura

Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu

e za hodinu no¢nej prace 1,43 eura
e privykone prace prevazne v noci 1,25 eura
e pririzikovej préci 1,79 eura

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace
e zahodinu prace 0,72 eura
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